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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

27.11.2008 г.                                                                       № 988-пр
г. Ставрополь


О проведении краевого конкурса 

«Лидер в образовании 

Ставрополья – 2009»

	В целях выявления и распространения инновационного опыта управленческой деятельности в системе образования, повышения открытости образования, усиления общественного участия в формировании и реализации образовательной политики 


ПРИКАЗЫВАЮ:

 
1. Провести в феврале-марте 2009 года краевой конкурс «Лидер в  образовании Ставрополья – 2009».


2. Утвердить прилагаемый Порядок о краевом конкурсе «Лидер в  образовании Ставрополья – 2009» (далее – конкурс) (Приложение 1).


3. Утвердить оргкомитет (Приложение 2), экспертную комиссию (для проведения заочного этапа конкурса) (Приложение 3), состав жюри (для очного этапа конкурса) (Приложение 4) по проведению краевого конкурса «Лидер в образовании Ставрополья – 2009».


4. Утвердить смету расходов для организации и проведения конкурса за счёт средств, предусмотренных на проведение мероприятий для детей и молодёжи (Приложение 5).
          4.1. Начальнику отдела бухгалтерского учета и контроля – главному бухгалтеру Бачаловой Т.А. произвести оплату расходов на проведение конкурса за счет средств краевого бюджета 2009 года на мероприятия для детей и молодежи согласно смете расходов.


5.Отделу организационного и кадрового обеспечения (Страчкова Ф.Н.):


5.1. В срок до  1 декабря 2008 года разработать и утвердить  план мероприятий по подготовке и проведению краевого конкурса «Лидер в  образовании Ставрополья – 2009».


5.2. Довести до сведения руководителей органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов настоящий приказ и разместить на сайте министерства образования.


6. Ставропольскому краевому институту повышения квалификации работников образования (Погребова Н.Б.):

          6.1. Утвердить смету расходов за счёт внебюджетных средств на проведение конкурса по согласованию с министерством образования.


6.2. Организовать проведение семинаров с заведующими районными и городскими информационно-методическими службами по методическому сопровождению участников конкурса «Лидер в образовании Ставрополья – 2009».
           6.3. Разработать критерии оценки материалов, представляемых участниками на  заочном туре и конкурсных заданий очного тура конкурса.



7. Рекомендовать органам управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов края организовать работу по участию в краевом конкурсе.

8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра образования Лямина В.В.  

Министр





                                 А.Ф. Золотухина

                                                                 Приложение 1 

                                                              УТВЕРЖДЁН                                                                     

                                                                                    приказом от  _______2008г. 

                                                             №_________

                                       Порядок  краевого конкурса

«Лидер в образовании Ставрополья - 2009»

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок проведения краевого конкурса «Лидер в образовании Ставрополья – 2009» (далее – конкурс) определяет цели и задачи конкурса, место и сроки его проведения, состав участников, формирование конкурсной комиссии, требования к оформлению материалов участников, конкурсные задания, процедуру отбора победителей, а также финансирование конкурса. 


1.2. Конкурс проводится в марте 2009 года в г. Ставрополе. 


1.3. Конкурс проводится по номинациям: 

· Лидеры начального и среднего профессионального образования.

· Лидеры общего образования. 


1.3. Организационное сопровождение конкурса осуществляет министерство образования Ставропольского края, научно-методическое сопровождение – Ставропольский краевой институт повышения квалификации работников образования.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях распространения в системе образования края управленческого опыта, повышения открытости образования, усиления общественного участия в формировании и реализации образовательной политики. 


2.2. Задачами конкурса являются выявление творчески работающих лидеров системы образования края, публичное признание их личного вклада в развитие системы образования города, района, поддержка и поощрение современных менеджеров образования. 
3. Участники конкурса 
3.1. В конкурсе участвуют:

-      руководители начального и среднего профессионального образования.

-     руководители образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

3.2. От каждой территории Ставропольского края  на конкурс в каждую номинацию выдвигается один участник. 

          3.3. Участников конкурса выдвигают: 

          Органы управления образованием муниципальных районов и городских округов края: 

          - руководителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

        Педагогические коллективы: 

        - руководителей начального и среднего профессионального образования.

4. Этапы конкурса и конкурсные задания 

4.1. Конкурс проводится в два этапа: 


   - первый этап конкурса – заочный (проводится с 2 - 15  февраля  

2009 года);


   - второй этап конкурса – очный (проводится в  марте 2009 года). 


4.2. На первом этапе осуществляется экспертиза материалов участников конкурса. Орган, выдвигающий участника конкурса, направляет следующие материалы: 

· представление, в котором  обозначается динамика позитивных

управленческих достижений участников конкурса  за 3 последние года работы, раскрываются профессиональные и личностные качества лидера образования: вклад в развитие образовательного пространства района, города, края; способность мобилизовать команду на реализацию инновационных проблем, генерировать прогрессивные идеи и т.д. (приложение №1); 

· письмо поддержки (приложение №2);

· анкету участника конкурса по форме (приложение №3);

· программу развития



 - образовательного учреждения (для  руководителей начального и среднего профессионального образования, для руководителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

· публичный  доклад, в котором необходимо дать значимую информацию  для социальных партнеров о положении дел, достижениях и проблемах в образовательном пространстве города (района), образовательном учреждении (приложение № 4);

· реализуемый управленческий проект, который представляет собой научно-практическую разработку инновационного характера. В проекте отражается одна из наиболее важных проблем развития образования, ее реализация. Актуальность определяется  приоритетными направлениями развития российского образования и образования края (по выбору конкурсанта).


4.3. К конкурсным испытаниям второго этапа допускается по 7  участников от каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов по результатам экспертизы материалов.

4.4. На втором этапе участники выполняют следующие конкурсные задания: 

● руководители начального и среднего профессионального образования и руководители образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

 – мастер-класс (регламент 20 минут, 5 минут -  ответы на вопросы жюри);

-  дебаты (регламент 10 минут).

4.5. Оценка заданий первого и второго туров конкурса осуществляется в баллах. 


4.6. По итогам второго этапа жюри определяет победителя и по два лауреата в каждой номинации  из числа конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий  второго тура.

          5. Требования к содержанию материалов участников конкурса 


5.1. Требования к оформлению материалов участников конкурса: 

· изложение должно быть конкретным, образным, убедительным. Текст 

делится на части, разделы, главы, пункты, абзацы, имеет цифровую или буквенную нумерацию;

· название материалов должно быть кратким и четко определять 

основное содержание, иметь точную область их применения;

· в конце  предоставляется список использованной литературы;

· в заключение  указываются автор,  его должность, место работы;

· объем описания представляемых материалов - не более 20 страниц;

· листы   конкурсных   материалов   должны   быть   надежно    скреплены   (стиплером, скоросшивателем и т.п.), страницы пронумерованы;

· формат не более А-4;

· шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14, междустрочный интервал – 1,5;

· поля: левое – 3 см., верхнее, нижние - 2 см., правое - 1,5 см.

Конкурсные  материалы должны иметь
 титульный лист, который включает:
· полное название организации;

· название конкурсного  материала;

· фамилию, имя, отчество, должность автора;

· полный почтовый адрес, телефон, E-mail и другие координаты автора;

· название города, населенного пункта;

· год разработки.

5.2. Прием материалов осуществляется министерством образования Ставропольского края до 20 января 2009 года по адресу: г. Ставрополь, ул. Ломоносова, 3, каб. 209,  с пометкой «Краевой конкурс  «Лидер в образовании Ставрополья - 2009». 


5.3. Помимо предоставления  материалов участники обязаны пройти электронную регистрацию в срок до 20 января 2009 года на интернет-сайте www.stavminobr.ru в своей номинации, что является основанием для допуска к краевому этапу.


5.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позже 20 января 2009 года. 


5.5. Материалы, предоставляемые на конкурс, не возвращаются. 


5.6. Все материалы представляются  в печатной и электронной версии. 

6. Оргкомитет конкурса 
6.1. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет краевого конкурса.

6.2. Оргкомитет

- принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

- формирует состав конкурсного жюри;

- устанавливает количество и содержание номинаций;

- определяет порядок,  форму, место и дату проведения финала конкурса;

- организует торжественную церемонию награждения.

6.3. Состав оргкомитета краевого конкурса «Лидер в образовании Ставрополья- 2009» утверждается приказом министерства образования Ставропольского края.

7. Формирование состава экспертной комиссии и жюри
7.1. В состав экспертной комиссии (не более 20 человек) и жюри (9 человек) могут входить следующие категории лиц: эксперты конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; специалисты  учреждений высшего, среднего, дополнительного профессионального  образования; представители органов исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования; представители общественных и иных организаций; известные педагоги, деятели науки и культуры.

7.2. Составы экспертной комиссии и жюри формирует министерство образования Ставропольского края.

7.3. По результатам экспертизы материалов участников конкурса на  первом туре и каждому конкурсному заданию, выполняемому участниками на втором туре, члены экспертной комиссии и жюри  заполняют оценочные листы.

8. Счетная комиссия 
8.1. Для организации подсчета баллов, выставленных экспертной группой и членами жюри   на первом и втором турах конкурса, и подготовки сводных оценочных ведомостей создается счетная комиссия. 

8.2. Счетная комиссия (не менее 3 человек) формируется оргкомитетом. 

9. Подведение итогов Конкурса
9.1. Победителям конкурса вручается главный приз конкурса.

9.2. Все лауреаты конкурса награждаются почетными грамотами. 

9.3. Призы, денежные премии победителям и лауреатам конкурса  учреждаются также всеми заинтересованными организациями. 

         9.4. Объявление результатов конкурса, награждение победителей и  лауреатов конкурса состоится на заседании коллегии министерства образования Ставропольского края в марте месяце 2009 года.
10. Финансирование конкурса 
10.1. Финансирование краевого этапа конкурса осуществляется за счет средств краевого бюджета согласно смете расходов и организационного взноса  (в размере 2000 руб. от каждого участника очного тура).

10.2 Расходы по командированию членов экспертной комиссии, жюри осуществляется за счет средств командирующей организации.

10.3 Расходы по командированию участников конкурса также осуществляется за счет средств командирующей организации.
                   Приложение № 1

                             к Порядку проведения

                              краевого конкурса 

                              «Лидер в образовании 

                              Ставрополья – 2009»

Представление
                                                                                                  __________________________________________________________________

(полное название выдвигающей организации с указанием ведомственной  принадлежности или формы собственности)

выдвигает __________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

место работы, занимаемая должность

на участие в краевом конкурсе «Лидер в образовании Cтаврополья – 2009» 

Обоснование выдвижения _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель организации               ___________________                 ________________

                                                                 (подпись)                                (ф. и. о.) М.П.

Бланк поддерживающей организации                

                    Приложение № 2

                              к Порядку проведения

                              краевого конкурса 

                              «Лидер в образовании 

                               Ставрополья– 2009»

Письмо  поддержки
_________________________________________________________________

                                           (название поддерживающей организации))
поддерживает выдвижение________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

                                         место работы, занимаемая должность

__________________________________________________________________

                                        ученая степень, звание

__________________________________________________________________

на участие в краевом конкурсе «Лидер в образовании Ставрополья – 2009».

Обоснование________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Руководитель______________________/__________________/

М.П.

Необходимо заручиться поддержкой не менее двух организаций. Это могут быть органы исполнительной власти, местного самоуправления, образовательные учреждения, общественные объединения, известные и уважаемые педагоги, победители Всероссийского конкурса «Лидер в образовании» прошлых лет, деятели науки, искусства, представители бизнеса. Необходимо обозначить достигнутые участником конкурса результаты за последние 3 года, раскрыть личностные и управленческие качества.

                     Приложение № 3

                              к Порядку проведения 

                              краевого конкурса 

                              «Лидер в образовании 

                              Ставрополья – 2009»

Анкета участника конкурса

	I. Персональные данные 


__________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(место работы, должность в настоящий момент, с какого года в ней работаете)

http://________________________________________________________________

(адрес сайта в Интернет, где можно получить дополнительную информацию о Вас)

_____________________________________________________________________

Дата и место рождения

_____________________________________________________________________ (укажите, пожалуйста, название и год окончания вуза (и факультета)  или среднего учебного заведения со специальностью по диплому)

Послужной список

_____________________________________________________________________   

(укажите, пожалуйста, предыдущие места вашей работы и год поступления на них)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Преподавательская деятельность (укажите, где и в каком качестве преподаете дополнительно  от основной  работы)

_____________________________________________________________________

Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)

_____________________________________________________________________

Участие в органах государственной власти, муниципалитетах  (укажите название, год избрания (назначения)

_____________________________________________________________________

Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Увлечения 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Знание языков (укажите, каких)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

                                     Район, город




Населенный пункт

(______________)___________________________________________________

Рабочий  адрес с индексом

(______________)___________________________________________________

Домашний  адрес с индексом

(________)________________
      (________)_______________           (________)_________________

       Рабочий телефон с кодом

       Домашний  телефон  с кодом                                        Мобильный телефон с кодом

(________)____________________________

             _______________@________________

                                         Факс с кодом




                    Личная электронная почта   

_____________________________________________________________________________________

Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан) 

__________________________________                                       _______________________________

Персональный номер ИНН                                                                                                   Страховое свидетельство

	II.Ответы на вопросы.



	1.
Какие конкретные управленческие технологии Вы используете в своем учреждении?


	2. 
Поделитесь секретом успешного решения одной  управленческой проблемы: от замысла до конкретного результата, расскажите и проанализируйте как удачи, так и ошибки по ходу ее реализации.


	3. 
Сегодня все говорят о необходимости внедрения инноваций. Какие технологии внедрения инноваций Вы осуществляете в своем коллективе?


	4. 
Попробуйте нарисовать свое профессиональное  будущее через 2 и  5 лет? Какие изменения по сравнению с сегодняшним днем Вы ожидаете?


	5. 
Составьте современный портрет руководителя «Лидер в образовании» 



III. Обязательными приложениями к анкете являются:

	Подборка фотографий.


	Представляется цветная фотография (портрет участника).

	Публикации
	Ксерокопии публикаций, рассказывающие об участнике и его делах.  


                    Приложение № 4

                              к Порядку проведения 

                              краевого конкурса 

                              «Лидер в образовании 

                              Ставрополья  – 2009»

Структура публичного доклада руководителя 

образовательного учреждения

       1. Вводная часть. (Тема образовательного учреждения на________________учебные годы). Методическая тема образовательного учреждения. Цель образовательного учреждения. Задачи образовательного учреждения.

2. Основная часть.

Общая характеристика образовательного учреждения.

Состав обучающихся.

Структура управления.

Условия осуществления образовательного процесса.

Учебный план и режим обучения.

Образовательные результаты.  Активность образовательного учреждения, участие в конкурсах, проектах, наличие грантов.

Здоровье обучающихся.

Ресурсное обеспечение.

Структура общественно-государственного управления образовательным учреждением.

2.1. Нерешенные проблемы.

2.2. Основные направления развития на ближайшую перспективу.

